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КОМУ, СКІЛЬКИ ТА ЯК:КОМУ, СКІЛЬКИ ТА ЯК:
ВСЕ ПРО ОСНОВНІ ВСЕ ПРО ОСНОВНІ 
ТА ДОДАТКОВІ ВИПЛАТИТА ДОДАТКОВІ ВИПЛАТИ

Грошове забезпечення 
військовослужбовців — 2023
ІНФОРМУЄ ДЕПАРТАМЕНТ СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
МІНІСТЕРСТВА ОБОРОНИ УКРАЇНИ 

дайджест
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Нарахування та виплата грошового забезпечення військовослужбовцям здій-
снюються відповідно до:

1) Порядку виплати грошового забезпечення військовослужбовцям Збройних 
Сил України та деяким іншим особам, затвердженого наказом Міністерства оборо-
ни України від 07.06.2018 № 260;

2) наказу Міністерства оборони України від 22.05.17 № 280 “Про організацію фі-
нансового забезпечення військових частин, установ та організацій Збройних Сил 
України (зі змінами);

3) рішення Міністра оборони України від 01.02.2023 № 2683/з.

Порядок нарахування та виплати 
грошового забезпечення

Щомісячні основні види Щомісячні додаткові види Одноразові 
додаткові види 

поса-
довий 
оклад

оклад за 
військо-

вим 
званням

надбав-
ка за 

вислугу 
років

підви-
щення 
поса-
дового 
окладу

надбав-
ки доплати премія винаго-

роди
допо-
моги

ГРОШОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

посади

військового 
звання

тривалості 
військової 
служби
інтенсивності 
військової 
служби
умов 
військової 
служби

РОЗМІР 
ГРОШОВОГО 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
ЗАЛЕЖИТЬ ВІД:

СПОСОБИ ОТРИМАННЯ 
ГРОШОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

ОСОБИСТО (на картковий рахунок);

ВИПЛАТА ЧЛЕНАМ СІМЕЙ (у т.ч. в разі неможливості 
отримання грошового забезпечення під час участі в 
бойових діях, перебування в полоні та оголошення 
військовослужбовця зниклим безвісти) шляхом 
зарахування на картковий (банківський) рахунок;

ОТРИМАННЯ КОШТІВ ІНШОЮ ОСОБОЮ на її картко-
вий рахунок (за належно оформленою довіреністю).

РОЗРАХУНОК МІСЯЧНОГО 
ГРОШОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Грошове забезпечення військовослужбовцям випла-
чується в поточному місяці за минулий до 20 числа
щомісячно, а в разі надходження коштів до військової 
частини пізніше цього терміну – протягом трьох днів 
після їх надходження.

військового 
звання

тривалості 
військової 
служби
інтенсивності 
військової 
служби
умов 
військової 
служби

тривалості 

Грошове забезпечення військовослужбовцям випла-
чується в поточному місяці за минулий чується в поточному місяці за минулий 
щомісячно, а в разі надходження коштів до військової 
частини пізніше цього терміну – протягом трьох днів 
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Оклади 
за військовим званням (ОВЗ)

(крім військовослужбовців строкової військової служби) 
(постанова КМУ від 30.08.17 р. № 704)

ВІЙСЬКОВІ ЗВАННЯ

Рекрут

Солдат (матрос)

Старший солдат (старший матрос)

Молодший сержант (старшина 2 статті)

Сержант (старшина 1 статті)

Старший сержант (головний старшина)

Головний сержант (головний корабельний старшина)

Штаб-сержант (штаб-старшина)

Майстер-сержант (майстер-старшина)

Старший майстер-сержант (старший майстер - старшина)

Головний майстер-сержант (головний майстер - старшина)

Молодший лейтенант

Лейтенант

Старший лейтенант

Капітан

Майор

Підполковник

Полковник

Бригадний генерал, коммодор

Генерал-майор, контр-адмірал

Генерал-лейтенант, віце-адмірал

Генерал, адмірал

РОЗМІР ОКЛАДУ

440
530
600
670
740
810
880
950

1 020
1 040
1 060
1 090
1 130
1 200
1 270
1 340
1 410
1 480
1 550
1 620
1 690
1 760
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Посадові оклади
(постанова КМУ від 30.08.17 р. № 704)

ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІ СТРОКОВОЇ ВІЙСЬКОВОЇ СЛУЖБИ

ОСОБИ РЯДОВОГО, СЕРЖАНТСЬКОГО ТА СТАРШИНСЬКОГО СКЛАДУ
(крім військовослужбовців строкової військової служби)

ОСОБИ ОФІЦЕРСЬКОГО СКЛАДУ 

Спостерігач
Стрілець
Старший санітар
Старший стрілець
Черговий по зв’язку
Начальник телефонної станції
Інші посади: Наказ МОУ від 07.09.2020  № 317 (у вільному доступі в мережі Internet)

Кочегар
Телеграфіст
Старший телеграфіст
Стрілець
Старший сапер
Начальник розвідувального пункту
Командир відділення
Командир бойової машини
Командир танка
Головний сержант взводу
Інструктор
Сержант-інструктор
Сержант-менеджер бригади
Головний сержант бригади
Інші посади: Наказ МОУ від 07.09.2020  № 317 (у вільному доступі в мережі Internet)

Командир взводу
Командир роти
Командир батальйону
Командир полку
Командир бригади
Командувач військ ОК
Інші посади: Наказ МОУ від 01.03.2018  № 90

1
2
3
4
5
6

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
14
22

12
19
24
31
39
58

Розмір
окладу

Тарифний 
розрядТипові посади

350
420
490
560
630
700

2 470
2 550
2 640
2 730
2 820
2 910
3 000
3 080
3 170
3 260
3 350
3 440
3 660
4 790

3 440
4 370
5 070
6 060
7 190
9 870
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Схема
тарифних розрядів та розмірів посадових окладів 

військовослужбовців з числа осіб рядового, сержантського 
і старшинського складу, офіцерського складу (крім 
військовослужбовців строкової військової служби)

60
59
58
57
56
55
54
53
52
51
50
49
48
47
46
45
44
43
42
41

40
39
38
37
36
35
34
33
32
31
30
29
28
27
26
25
24
23
22
21

20
19
18
17
16
15
14
13
12
11
10
9
8
7
6
5
4
3
2
1

Посадовий 
оклад 

з 01.03.2018
Тарифний 

розряд

10 150
10 010
9 870
9 730
9 590
9 440
9 300
9 160
9020
8 880
8 740
8 600
8 460
8 320
8 180
8 030
7 890
7 750
7 610
7 470

7 330
7 190
7 050
6 910
6 770
6 630
6 480
6 340
6 200
6 060
5 920
5 780
5 640
5 500
5 360
5 220
5 070
4 930
4 790
4 650

4 510
4 370
4 230
4 090
3 950
3 810
3 660
3 520
3 440
3 350
3 260
3 170
3 080
3 000
2 910
2 820
2 730
2 640
2 550
2 470

Посадовий 
оклад 

з 01.03.2018
Тарифний 

розряд
Посадовий 

оклад 
з 01.03.2018

Тарифний 
розряд

Надбавка за вислугу років 
(постанова КМУ від 30.08.17 р. № 704)
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Щомісячні додаткові види 
грошового забезпечення

НАДБАВКА ЗА ОСОБЛИВОСТІ ПРОХОДЖЕННЯ СЛУЖБИ (НОПС)
(постанова КМУ від 30.08.2017 р. № 704; наказ МОУ від 07.06.2018 № 260)

Усі військовослужбовці

Військовослужбовці, які проходять військову службу на посадах:
у складі бойових обслуг (чергових бойових обслуг) (змін) військо-
вих частин і підрозділів, які несуть бойові чергування з протипові-
тряної оборони, протичовнової оборони (за умови несення в мину-
лому місяці бойового чергування);
командирів і старших механіків-водіїв танків і гаубичних самохід-
но-артилерійських установок у підрозділах зберігання та обслуго-
вування бронетанкової техніки;
наземних авіаційних спеціалістів, які забезпечують безпеку польо-
тів літаків і вертольотів згідно із затвердженим Міністром оборони 
України переліком посад; 
наземного інженерно-технічного складу, які беруть участь у підго-
товці та проведенні випробувань, забезпеченні безпеки польотів за 
методикою льотних випробувань авіаційних комплексів та іншого 
бортового і навісного обладнання літальних апаратів.

Військовослужбовці, які проходять військову службу на посадах:
інструкторського та викладацького складу навчальних центрів 
(центрів підготовки), полігонів; 
у дисциплінарних військових частинах;
інструкторів з бойової армійської системи;
військовослужбовці, які мають сертифікат інструктора бойової ар-
мійської системи (за умови фактичного проведення занять з осо-
бовим складом за цією системою).

Військовослужбовці, які проходять військову службу на посадах:
в екіпажах танків, самохідно-артилерійських установок, зенітних 
самохідних установок, бойових машин піхоти, бойових розвідуваль-
них і десантних машин, самохідних гаубиць; 

Розмір 
надбавки, % від
(ПО+ОВЗ+НВР)

інструкторського та викладацького складу навчальних центрів 

у складі бойових обслуг (чергових бойових обслуг) (змін) військо-

Категорія військовослужбовців
(крім військовослужбовців строкової військової служби)

65

78

81,3

84,5
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у навчальних танкових частинах і підрозділах на посадах старших ін-
структорів та інструкторів з водіння танків і самохідно-артилерійських 
установок, які входять за штатом в обслугу екіпажів цих бойових ма-
шин як старші механіки-водії або механіки-водії;
обслуг самохідних пускових установок зенітних ракетних комплексів і 
самохідних станцій виявлення і наведення цих комплексів.

Військовослужбовці, які проходять військову службу на посадах:
водолазів (за умови допущення до виконання водолазних робіт);
в екіпажах надводних кораблів, морських суден, самохідних рейдових 
суден, катерів;
у з’єднаннях, військових частинах і підрозділах ВДВ (ДШВ), ССО, мор-
ської піхоти та військових частинах А1420, А1430 ВМС Збройних Сил 
України; 
у військових частинах і підрозділах спеціального призначення Вій-
ськової служби правопорядку у Збройних Силах України (згідно з пе-
реліком, затвердженим Міністром оборони України);
у пошуково-рятувальній і парашутно-десантній службах (центрах, 
групах), штатних спортивних командах з парашутних видів спорту, 
парашутистів-випробувачів.

Військовослужбовці, які проходять військову службу на посадах
штатних пожежних розрахунків (команд) військових частин (за час 
виконання робіт з ліквідації пожеж).

Військовослужбовці, які проходять військову службу на посадах 
льотного складу.

Розмір 
надбавки, % від
(ПО+ОВЗ+НВР)

Категорія військовослужбовців
(крім військовослужбовців строкової військової служби)

87,8

94,3

100
НАДБАВКА ДО ПОСАДОВИХ ОКЛАДІВ

ЗАЛЕЖНО ВІД СТУПЕНЯ СЕКРЕТНОСТІ ІНФОРМАЦІЇ (НзТ)
(постанова КМУ від 15.06.1994 р. № 414) 

84,5

ЗАЛЕЖНО ВІД СТУПЕНЯ СЕКРЕТНОСТІ ІНФОРМАЦІЇ (НзТ)
(постанова КМУ від 15.06.1994 р. 

СТУПІНЬ СЕКРЕТНОСТІ ІНФОРМАЦІЇ

особливої 
важливості

цілком 
таємно таємно

20% 15% 10%
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РОЗМІРИ ЩОМІСЯЧНОЇ ПРЕМІЇ 
ЗА ВІДПОВІДНИМИ ТАРИФНИМИ РОЗРЯДАМИ З 1 ЛЮТОГО 2023 РОКУ

військовослужбовцям, які проходять військову службу за контрактом (призовом) 
на посадах рядового, сержантського, старшинського та офіцерського складу 

(крім військовослужбовців, які проходять військову службу за контрактом 
(призовом) у військових частинах, підпорядкованих Командуванню ССО, 

Командуванню ДШВ, Командуванню морської піхоти ВМС, в екіпажах надводних 
кораблів (суден, катерів), які перебувають у строю (в ремонті), в управліннях 

груп, ланок, загонів, дивізіонів, бригад та центрів, до складу яких входять кораблі, 
морські судна, самохідні рейдові судна або катери, які постійно розміщені 

на кораблях (суднах, катерах) та у військових частинах А0952, А1420, А1420-А, 
А1420-Б, А1420-Г, А1420-М, А1556, А1778, А1927, А4267, А3715, А3892, А3029).

Розмір премії, % 
з вислугою

Тарифний 
розряд

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11

633
603
578
556
534

< 1 року
590
567
544
535
523

513
505
492
489
486
483

> 1 року

ЩОМІСЯЧНА ПРЕМІЯ 
ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦЯМ

(крім військовослужбовців строкової військової служби) 
(наказ МОУ від 07.06.2018 № 260; рішення МОУ від 01.02.2023 № 2683/з)

Розмір премії, % 
Тарифний 

розряд

480
467
455
443
429
420
412
405
395
390

12
13
14
15
16
17
18
19
20

21-60
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РОЗМІРИ ЩОМІСЯЧНОЇ ПРЕМІЇ 
ЗА ВІДПОВІДНИМИ ТАРИФНИМИ РОЗРЯДАМИ З 1 ЛЮТОГО 2023 РОКУ

військовослужбовцям, які проходять військову службу за контрактом (призовом) 
у Десантно-штурмових військах, морській піхоті Військово-Морських Сил, 

в екіпажах надводних кораблів (суден, катерів), які перебувають у строю (в 
ремонті), в управліннях груп, ланок, загонів, дивізіонів, бригад та центрів, до 

складу яких входять кораблі, морські судна, самохідні рейдові судна або катери, 
які постійно розміщені на кораблях (суднах, катерах) та у військових частинах 
А0952, А1420, А1420-А, А1420-Б, А1420-Г, А1420-М, А1556, А1778, А1927, А4267, А3715, 

А3892, А3029 (крім військовослужбовців на посадах офіцерського складу 
Командування Десантно-штурмових військ, Командування морської піхоти 

Військово-Морських Сил, для яких застосовувати розміри щомісячної премії за 
відповідними тарифними розрядами, що визначені в  пункті І).

Розмір премії, 
%

650
646
641
631
624
613
600
589
580
573
563
553
541
526
518

Тарифний 
розряд

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15

Розмір премії, 
%

504
496
487
481
471
464
454
445
440
428
420
410
405
395
390

Тарифний 
розряд

16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

30-60

Примітка:  Військовослужбовцям військової частини А0952 розміри 
 щомісячної премії збільшуються на коефіцієнт – 1,7.
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РОЗМІРИ ЩОМІСЯЧНОЇ ПРЕМІЇ 
військовослужбовцям, які проходять військову службу за контрактом (призовом) 

у Силах спеціальних операцій за відповідними тарифними розрядами 
з 1 лютого 2023 року (крім військовослужбовців на посадах офіцерського 

складу Командування Сил спеціальних операцій і Командування психологічних 
операцій та некінетичних дій Сил спеціальних операцій Збройних Сил України, 
для яких застосовувати розміри щомісячної премії за відповідними тарифними 

розрядами, що визначені в  пункті І додатку 2)

Розмір премії, 
%

620
590
560
530
520
490

Тарифний 
розряд

1
2-4
5-9

10-12
13-14
15-16

Розмір премії, 
%

470
450
430
420
400
390

Тарифний 
розряд

17-21
22-24
25-29
30-35
36-43
44-60

ПРЕМІЯ В МАКСИМАЛЬНОМУ РОЗМІРІ встановлюється за умови, що в розрахунковому місяці 
немає накладених на військовослужбовця дисциплінарних стягнень.

10% – у разі накладення на військово-
службовця дисциплінарного стяг-
нення “догана”;

20% – у разі накладення на військово-
службовця дисциплінарного стяг-
нення “сувора догана”;

40% – у разі накладення на військово-
службовця двох дисциплінарних 
стягнень “догана” (“сувора догана”);

50% – у разі накладення на військово-
службовця трьох дисциплінарних 
стягнень “догана” (“сувора догана”).

КОМАНДИР ВІЙСЬКОВОЇ ЧАСТИНИ 
ПОЗБАВЛЯЄ ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ ПРЕМІЇ ЧАСТКОВО НА:

Командир військової частини позбавляє премії частково за календарний місяць, у якому на-
кладено дисциплінарне стягнення, або за місяць, у якому у військову частину надійшло по-
відомлення про накладення дисциплінарного стягнення вищим командиром (начальником).
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накладення на військовослужбовця 
більше трьох стягнень; 
невиходу на службу (навчання) без 
поважних причин;
вживання алкогольних напоїв (нарко-
тичних речовин);
прибуття на службу в нетверезому 
стані (у стані наркотичного сп’яніння);
накладення стягнення “попередження 
про неповну службову відповідність”, 
“пониження в посаді”, “пониження у 
військовому званні на один ступінь“, 
“позбавлення військового звання”;
неуспішного закінчення (або відраху-
вання) з ад’юнктури, докторантури ви-
щого військового навчального закладу, 
військового навчального підрозділу 
закладу вищої освіти або науково-до-
слідної установи через невиконання 
індивідуального навчального плану (ін-
дивідуального плану наукової роботи) 
або недисциплінованість;

притягнення до адміністративної 
відповідальності за вчинення вій-
ськового адміністративного право-
порушення або адміністративного 
правопорушення, пов’язаного з 
корупцією;
порушення вимог законів та інших 
нормативно-правових актів, які при-
звели до матеріальних збитків;
скоєння у військовій частині аварій, 
подій, пов’язаних із загибеллю людей 
з вини військовослужбовців під час 
виконання ними службових обов’язків, 
чи злочинів
звільнення з військової служби 
за службовою невідповідністю, у 
зв’язку з позбавленням військового 
звання в дисциплінарному порядку, 
у зв’язку з обвинувальним вироком 
суду, що набрав законної сили, у 
зв’язку із систематичним невико-
нанням умов контракту військовос-
лужбовцем.

ПРЕМІЯ НЕ ВИПЛАЧУЄТЬСЯ У РАЗІ:

З 1 ЛЮТОГО МІНІМАЛЬНИЙ РІВЕНЬ 
ГРОШОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДЛЯ 

ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ ЗБРОЙНИХ 
СИЛ УКРАЇНИ СТАНОВИТЬ НЕ МЕНШЕ 

НІЖ 20 100 ГРИВЕНЬ
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Одноразові додаткові види 
грошового забезпечення

(найбільш поширені)

Особам офіцерського складу, осо-
бам рядового, сержантського та 

старшинського складу, які проходять 
військову службу за контрактом, один 
раз на рік надається ГДО в розмірі мі-
сячного грошового забезпечення.             

ГДО надається військовослуж-
бовцям за місцем штатної служби в 
разі вибуття їх у щорічну основну від-
пустку або без вибуття у відпустку (за 
їх зверненням (рапортом) протягом 

поточного року) на підставі наказу 
командира військової частини.

Розмір ГДО визначається вихо-
дячи з посадових окладів, окладів за 
військовими званнями та щомісячних 
додаткових видів грошового забезпе-
чення (крім винагород), на які військо-
вослужбовець має право за займа-
ною ним штатною посадою на день 
підписання наказу про надання цієї 
допомоги.

ГРОШОВА ДОПОМОГА ДЛЯ ОЗДОРОВЛЕННЯ (ГДО)
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смерть військовослужбовця та/
або його дружини (чоловіка), дітей, 
батьків;

поранення військовослужбовця, 
отриманого при виконанні завдань під 
час воєнного стану;

у разі наявності у військовос-
лужбовця інвалідності внаслідок по-
ранення (контузії, травми, каліцтва), 
пов’язаного із захистом Батьківщини;

порушення стану здоров’я вій-
ськовослужбовця, перебування його 
на лікуванні, реабілітації, що під-
тверджено відповідними медични-
ми документами (виписний епікриз, 
довідка про захворювання, поста-
нова військово-лікарської комісії), 
а саме:

онкологічне захворювання 
(хірургічне лікування, променева та 
(або) хіміотерапія);

захворювання на туберкульоз, 
ВІЛ/СНІД, вірусний гепатит В, С;

безперервне перебування на 
лікуванні, реабілітації або у відпустці 
для лікування у зв’язку з хворобою, 
які пов’язані із захистом Батьківщини 
(більш ніж 30 днів поспіль), внаслідок 
травм, захворювань нервової, сер-
цево-судинної систем, опорно-рухо-
вого апарату та інших захворювань 
органів і систем з тяжким перебігом 
або наслідками, що потребують про-
ведення багатоетапного хірургічного 
лікування, протезування втраченої 
кінцівки (кінцівок), ендопротезування, 
трансплантації органів, індивідуаль-
ного догляду, протирецидивного ліку-
вання з довготривалим застосуванням 
дорогих лікарських засобів;

сім’ям військовослужбовців, які 
захоплені в полон (крім військовос-
лужбовців, які здалися в полон добро-
вільно) чи заручниками, а також інтер-
нованим в нейтральних державах або 
визнані безвісно відсутніми.

Матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань виплачу-
ється військовослужбовцям у розмірі місячного грошового забезпечення, 

виключно за наявності таких підстав:

Інші підстави для виплати матеріальної допомоги для вирішення соціаль-
но-побутових питань та її розміри будуть доведені окремим рішенням Міні-
стра оборони України.

МАТЕРІАЛЬНА ДОПОМОГА ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦЯМ 
ДЛЯ ВИРІШЕННЯ СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВИХ ПИТАНЬ
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ОДНОРАЗОВА ГРОШОВА ДОПОМОГА 
ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦЯМ ПІСЛЯ УКЛАДЕННЯ НИМИ 

ПЕРШОГО КОНТРАКТУ

Одноразова грошова допомога виплачується за рапортом військовослужбов-
ця після набрання чинності першого контракту, призначення на посаду та 

вступу до виконання обов’язків за посадою на підставі наказу командира.
Одноразова грошова допомога НЕ ВИПЛАЧУЄТЬСЯ:
особам рядового складу, які в пе-

ріод проходження військової служби 
за контрактом уклали контракт про 
проходження військової служби на 
посадах сержантського та старшин-
ського складу;

особам сержантського та стар-
шинського складу, які в період про-
ходження військової служби за кон-
трактом прийняті на військову службу 
за контрактом осіб офіцерського 
складу;

особам офіцерського складу, 
які в період проходження кадрової 
військової служби в добровільному 

порядку виявили бажання проходити 
військову службу за контрактом;

у разі продовження військової 
служби за новим контрактом;

у разі повторного прийняття на 
військову службу за контрактом осіб, 
звільнених з військової служби після 
закінчення терміну першого (попе-
реднього) контракту;

у разі підписання контракту для 
проходження військової служби в ЗСУ 
особами, звільненими зі служби з ін-
ших утворених відповідно до законів 
України військових формувань, а та-
кож правоохоронних органів.

особи 
рядового складу

особи 
сержантського 

і старшинського 
складу

особи 
офіцерського складу

3 роки 3-5 років 1-5 років

8 прожиткових 
мінімумів

8 прожиткових 
мінімумів

8 прожиткових 10 прожиткових 
мінімумів

10 прожиткових 
мінімумів

10 прожиткових 9 прожиткових 
мінімумів

9 прожиткових 
мінімумів

9 прожиткових 

21 472 грн 24 156 грн 26 840 грн
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ДОДАТКОВА ВИНАГОРОДА
(розділ XXXIV Порядку виплати грошового забезпечення 

військовослужбовцям Збройних Сил України та деяким іншим 
особам, затвердженого наказом Міністерства оборони України 

від 07.06.2018 № 260)

На період дії воєнного стану військовослужбовцям додаткова 
винагорода згідно з постановою Кабінету Міністрів України 

від 28 лютого 2022 року N 168 «Питання деяких виплат військо-
вослужбовцям, особам рядового і начальницького складу, полі-
цейським та їх сім’ям під час дії воєнного стану» виплачується в 
таких розмірах:

Додаткова винагорода у розмірі 30 000 гривень виплачу-
ється військовослужбовцям, які виконують бойові (спеціальні) 
завдання згідно з бойовими наказами (розпорядженнями) (в 
розрахунку на місяць пропорційно часу виконання бойових (спе-
ціальних) завдань): 

у складі діючих угруповань військ (сил) Сил оборони дер-
жави, резерву Головнокомандувача Збройних Сил України Сил 
оборони держави, розгорнутих пунктів управління Генерального 
штабу Збройних Сил України, які здійснюють управління діючими 
угруповання військ (сил); 

з протиповітряного прикриття та наземної оборони об’єктів 
критичної інфраструктури згідно з бойовими розпорядженнями;

із всебічного забезпечення діючих угруповань військ (сил) 
Сил оборони держави безпосередньо в районах ведення воєн-
них (бойових) дій згідно з бойовими (логістичними) розпоря-
дженнями.  

Продовження на 16-й стор.

30 000 грн/міс. 
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Додаткова винагорода у розмірі 50 000 гривень випла-
чується тим     військовослужбовцям, які виконують бойові 
(спеціальні) завдання у складі органу військового управлін-
ня, штабу угруповання військ (сил) або штабу тактичної групи 
до пункту управління оперативно-стратегічного угруповання 
військ включно (у тому числі поза районами ведення бойових 
(воєнних) дій), який здійснює оперативне (бойове) управління 
військовими частинами та підрозділами, що ведуть воєнні (бо-
йові) дії на лінії бойового зіткнення на відстані виконання бойо-
вих (спеціальних) завдань військовою частиною (підрозділом, 
зокрема зведеним) першого ешелону оборони або наступу 
(контр наступу, контратаки) до батальйону включно (в розрахун-
ку на місяць пропорційно часу участі у таких діях та заходах).

Перелік цих органів військового управління (управлінь 
(штабів) угруповань військ (сил)) затверджує Головнокоманду-
вач Збройних Сил України або начальник Генерального штабу 
Збройних Сил України.

Додаткова винагорода у розмірі 100 000 гривень на місяць 
збережена військовослужбовцям Збройних Сил України, які бе-
руть безпосередню участь у бойових діях або забезпечують 
здійснення заходів з національної безпеки і оборони, відсічі і 
стримування збройної агресії, перебуваючи безпосередньо в ра-
йонах їх ведення (здійснення), зокрема на тимчасово окупованій 
російською федерацією території. Теж саме стосується сімей по-
лонених, зниклих безвісти та військовослужбовців, які перебува-
ють на лікуванні після поранень, контузій, травм, каліцтв – випла-
ти винагороди у розмірі 100 000 гривень для них також збережені. 

 на місяць 
збережена військовослужбовцям Збройних Сил України, які бе-
руть безпосередню участь у бойових діях або забезпечують 

чується тим     військовослужбовцям, які виконують бойові 
(спеціальні) завдання у складі органу військового управлін-
ня, штабу угруповання військ (сил) або штабу тактичної групи 
до пункту управління оперативно-стратегічного угруповання 
військ включно (у тому числі поза районами ведення бойових 
(воєнних) дій), який здійснює оперативне (бойове) управління 

ДОДАТКОВА ВИНАГОРОДА

50 000 грн/міс. 

100 000 грн/міс. 

Продовження. Початок на 15-й стор.
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Додаткова винагорода НЕ ВИПЛАЧУЄТЬСЯ військовослужбовцям, які:
самовільно залишили військові 

частини, місця служби або дезерти-
рували – за місяць, у якому здійснено 
порушення, та за весь період само-
вільного залишення військової части-
ни або місця служби (дезертирства), 
включаючи місяць поранення, оголо-
шеного наказом командира (началь-
ника);

усунені від виконання службових 
обов’язків, відсторонені від виконання 
службових повноважень або відсто-
ронені від посади – з дня усунення 
або відсторонення, оголошеного на-
казом командира (начальника) до 
дня фактичного завершення усунен-
ня або відсторонення, оголошеного 
наказом командира (начальника);

відмовились виконувати бойові 
накази (розпорядження) – за місяць, 
у якому здійснено таке порушення, 
оголошене наказом командира (на-
чальника);

вживали алкогольні напої (нар-
котичні та психотропні речовини) 
на території військової частини як 
у службовий, так і в позаслужбо-

вий час, прибували на службу та/
або виконували обов’язки військової 
служби в нетверезому стані (у стані 
наркотичного сп’яніння) – за місяць, 
у якому здійснено таке порушення, 
оголошеного наказом командира 
(начальника);

вчинили інші дії (бездіяльність), 
за які суд ухвалив рішення про при-
тягнення до відповідальності за вчи-
нення кримінального, військового ад-
міністративного правопорушення або 
адміністративного правопорушення, 
пов’язаного з корупцією – за місяць, 
у якому така постанова (вирок) на-
дійшла до військової частини;

добровільно здалися в полон – з 
дня захоплення в полон, оголошеного 
наказом командира;

навмисно завдали собі тілесні 
ушкодження чи іншу шкоду своєму 
здоров’ю або самогубство (крім ви-
падків доведення особи до самогуб-
ства, встановленого судом) – за мі-
сяць, у якому заподіяно ушкодження 
чи іншу шкоду своєму здоров’ю або 
самогубство.
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Зразок довідки 
про підтвердження періодів 

для виплати додаткової винагороди 
у розмірі 30, 50 та 100 тисяч гривень
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