
ПОРЯДОК ПРИЗНАЧЕННЯ І ВИПЛАТИ 

ОДНОРАЗОВОЇ ГРОШОВОЇ ДОПОМОГИ 

у разі інвалідності або 

часткової втрати працездатності 

військовослужбовців, військовозобов'язаних та резервістів, які призвані на навчальні  

(або перевірочні) та спеціальні збори чи для проходження служби у військовому резерві

ПОСТАНОВА

Кабінету Міністрів України

від 25 грудня 2013 р. № 975
Про затвердження Порядку призначення і виплати одноразової грошової допомоги у разі загибелі 

(смерті), інвалідності або часткової втрати працездатності без встановлення інвалідності 

військовослужбовців, військовозобов'язаних та резервістів, які призвані на навчальні (або 

перевірочні) та спеціальні збори чи для проходження служби у військовому резерві

НАКАЗ 

Міністерства оборони України 

від 14.08.2014 № 530 
Про затвердження Положення про організацію в Міністерстві оборони України роботи з обчислення 

вислуги років для призначення пенсій військовослужбовцям і забезпечення соціальними виплатами 

осіб, звільнених з військової служби у Збройних Силах України, та членів їх сімей

ДЕПАРТАМЕНТ СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
МІНІСТЕРСТВА ОБОРОНИ УКРАЇНИ

ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННЯ СОЦІАЛЬНОЇ ПІДТРИМКИ

Київ 2026



ПЕРЕВІРКА ДОКУМЕНТІВ

ТА ПРИЙНЯТТЯ РІШЕННЯ 

КОМІСІЇ ПРО ВИПЛАТУ

ПОДАННЯ ЗАЯВИ 

ТА ДОКУМЕНТІВ 
ВИПЛАТА

▪ Заява подається 

військовослужбовцем за 

місцем проходження служби, 

а особою, звільненою з 

військової служби – до 

територіального центру 

комплектування та соціальної 

підтримки – ТЦКСП)

▪ Інші документи відповідно 

переліку 

▪ В/ч або ОТЦКСП надсилає 

документи до МОУ;

▪ Комісія МОУ – приймає 

рішення та доводить його 

до в/ч або ОТЦКСП;

▪ В/ч або ОТЦКСП доводить 

рішення комісії до 

отримувачів.

▪ МОУ – виділяє кошти

▪ В/ч або ОТЦКСП 

перераховують кошти на 

рахунки отримувачів

ПРОЦЕС ОТРИМАННЯ ОДНОРАЗОВОЇ ГРОШОВОЇ ДОПОМОГИ (ОГД)

У РАЗІ ІНВАЛІДНОСТІ АБО ЧАСТКОВОЇ ВТРАТИ ПРАЦЕЗДАТНОСТІ 

БЕЗ ВСТАНОВЛЕННЯ ІНВАЛІДНОСТІ



Право на ОГД у разі встановлення часткової втрати працездатності мають

військовослужбовці або особи, звільнені з військової служби, які отримали поранення,

травму, контузію, каліцтво або захворювання, які пов’язані з виконанням обов’язків

військової служби (для осіб звільнених з військової служби — за умов, що часткову втрату

працездатності встановлено протягом року після звільнення зі служби).

ДЕНЬ ВИНИКНЕННЯ ПРАВА 

НА ОТРИМАННЯ ОДНОРАЗОВОЇ ГРОШОВОЇ ДОПОМОГИ (ОГД)

у разі встановлення інвалідності – дата, зазначена у витягу з рішення ЕКОПФО або

у довідці - МСЕК, а у разі повторного огляду та зміни групи інвалідності - дата, зазначена у

витягу з рішення ЕКОПФО або у довідці МСЕК про встановлення інвалідності;

у разі встановлення ступеня втрати працездатності – дата, що зазначена у витягу

з рішення ЕКОПФО або у довідці МСЕК.

ПРАВО НА ОГД У РАЗІ ВСТАНОВЛЕННЯ ІНВАЛІДНОСТІ

Право на ОГД у разі встановлення інвалідності мають військовослужбовці або

особи, звільнені з військової служби, які отримали поранення, травму, контузію, каліцтво

або захворювання, які пов’язані з виконанням обов’язків військової служби або з

проходженням військової служби (для військовослужбовців строкової служби — за умови,

що інвалідність встановлено протягом трьох місяців після звільнення зі служби).

Строк для реалізації права на допомогу становить три роки з дня виникнення такого права.

ПРАВО НА ОГД У РАЗІ ВСТАНОВЛЕННЯ ЧАСТКОВОЇ ВТРАТИ ПРАЦЕЗДАТНОСТІ



Військовослужбовцю (крім військовослужбовця строкової служби) або особі, звільненій з

військової служби, інвалідність якого настала внаслідок поранення (контузії, травми або

каліцтва), захворювання, пов’язаних з виконанням обов'язків військової служби або із

захистом Батьківщини

400-кратний прожитковий мінімум*, встановлений законом для працездатних осіб

на 1 січня календарного року, в якому вперше встановлено інвалідність, - у разі встановлення

інвалідності I групи;

300-кратний прожитковий мінімум, встановлений законом для працездатних осіб

на 1 січня календарного року, в якому вперше встановлено інвалідність, - у разі встановлення

інвалідност II групи;

250-кратний прожитковий мінімум, встановлений законом для працездатних осіб

на 1 січня календарного року, в якому вперше встановлено інвалідність, - у разі встановлення

інвалідності III групи.

* з 1 січня 2026 року прожитковий мінімум на одну особу в розрахунку на місяць встановлений у розмірі 3 328 грн.

Група 

інвалідності

Кратний прожитковий 

мінімум
Максимальна виплата, 

гривень

I група 400 1 331 200 

II група 300 998 400

III група 250 832 000 

РОЗМІРИ ОГД У РАЗІ ВСТАНОВЛЕННЯ ІНВАЛІДНОСТІ



Військовослужбовцям (крім військовослужбовців строкової служби) або особі, звільненій з 
військової служби, інвалідність якого настала внаслідок поранення (контузії, травми або 
каліцтва), захворювання, пов’язаних з проходженням військової служби

120-кратний прожитковий мінімум*, встановлений законом для працездатних осіб        на 

1 січня календарного року, в якому вперше встановлено інвалідність, - у разі встановлення 

інвалідності  I групи;

90-кратний прожитковий мінімум, встановлений законом для працездатних осіб на 1 

січня календарного року, в якому вперше встановлено інвалідність, - у разі встановлення 

інвалідності  II групи;

70-кратний прожитковий мінімум, встановлений законом для працездатних осіб на 1 

січня календарного року, в якому вперше встановлено інвалідність, - у разі встановлення 

інвалідності  III групи.

* з 1 січня 2026  року прожитковий мінімум на одну особу в розрахунку на місяць встановлений у розмірі 3 328 грн.

Група 

інвалідності

Кратний прожитковий 

мінімум
Максимальна виплата, 

гривень

I група 120 399 360

II група 90 299 520

III група 70 232 960

РОЗМІРИ ОГД У РАЗІ ВСТАНОВЛЕННЯ ІНВАЛІДНОСТІ



Військовослужбовцям строкової служби, військовозобов'язаним або резервістам,
призваним на навчальні (або перевірочні) та спеціальні збори:

120-кратний прожитковий мінімум*, встановлений законом для працездатних осіб на 1

січня календарного року, в якому вперше встановлено інвалідність, - у разі встановлення

інвалідності I групи;

90-кратний прожитковий мінімум, встановлений законом для працездатних осіб на 1 січня

календарного року, в якому вперше встановлено інвалідність, - у разі встановлення

інвалідності II групи;

70-кратний прожитковий мінімум, встановлений законом для працездатних осіб на 1 січня

календарного року, в якому вперше встановлено інвалідність, - у разі встановлення

інвалідності III групи.

* З 1 січня 2026 року прожитковий мінімум на одну особу в розрахунку на місяць встановлений у розмірі 3 328 грн.

Група 

інвалідності

Кратний прожитковий 

мінімум
Максимальна виплата, 

гривень

I група 120 399 360

II група 90 299 520

III група 70 232 960

РОЗМІРИ ОГД У РАЗІ ВСТАНОВЛЕННЯ ІНВАЛІДНОСТІ



Одноразова грошова допомога виплачується залежно від ступеня втрати працездатності,

який установлюється медико-соціальною експертною комісією у відсотках:

Для військовослужбовців (крім строкової служби) 

від 70-кратного прожиткового мінімуму, встановленого законом для працездатних осіб

на 1 січня календарного року, в якому вперше встановлено ступінь втрати працездатності,

якщо поранення (контузія, травма або каліцтво), захворювання пов'язані з виконанням

обов'язків військової служби, а також особі, звільненій з військової служби, яка

частково втратила працездатність внаслідок зазначених причин, але не пізніше ніж через

три місяці після звільнення її з військової служби.

• * З 1 січня 2026 року прожитковий мінімум на одну особу в розрахунку на місяць встановлений у розмірі 3 328 грн.

Процент втрати 

працездатності

Кратний прожитковий 

мінімум
Максимальна виплата, 

гривень

30 % від 70 69 888

25 % від 70 58 240 

20 % від 70 46 592

15 % від 70 34 944

10 % від 70 23 296

5 % від 70 11 648

РОЗМІРИ ОГД У РАЗІ ЧАСТКОВОЇ ВТРАТИ ПРАЦЕЗДАТНОСТІ 

БЕЗ УСТАНОВЛЕННЯ ІНВАЛІДНОСТІ 



Розміри ОГД у разі часткової втрати працездатності 

без установлення інвалідності 

Одноразова грошова допомога виплачується залежно від ступеня втрати працездатності,

який установлюється медико-соціальною експертною комісією у відсотках:

Для військовослужбовців строкової служби

від 70-кратного прожиткового мінімуму, встановленого законом для працездатних осіб

на 1 січня календарного року, в якому вперше встановлено ступінь втрати працездатності,

якщо поранення (контузія, травма або каліцтво), захворювання пов'язані з виконанням

обов'язків військової служби, а також особі, звільненій з військової служби, яка

частково втратила працездатність внаслідок зазначених причин, але не пізніше ніж через

три місяці після звільнення її з військової служби.

• * З 1 січня 2026 року прожитковий мінімум на одну особу в розрахунку на місяць встановлений у розмірі 3 28 грн.

Процент втрати 

працездатності

Кратний прожитковий 

мінімум
Максимальна виплата, 

гривень

30 % від 70 63 588

25 % від 70 52 990 

20 % від 70 42 392

15 % від 70 31 794

10 % від 70 21 196

5 % від 70 10 598



Одноразова грошова допомога виплачується залежно від ступеня втрати працездатності,

який установлюється медико-соціальною експертною комісією у відсотках:

Для військовослужбовців строкової служби

від 50-кратного прожиткового мінімуму, встановленого законом для працездатних осіб

на 1 січня календарного року, в якому вперше встановлено ступінь втрати працездатності,

якщо поранення (контузія, травма або каліцтво), захворювання пов'язані з проходженням

військової служби, а також особі, звільненій з військової служби, яка частково втратила

працездатність внаслідок зазначених причин, але не пізніше ніж через три місяці після

звільнення її з військової служби.

* З 1 січня 2025 року прожитковий мінімум на одну особу в розрахунку на місяць встановлений у розмірі 3 328 грн.

Процент втрати 

працездатності

Кратний прожитковий 

мінімум
Максимальна виплата, 

гривень

30 % від 50 49 920

25 % від 50 41 600

20 % від 50 33 280

15 % від 50 24 960

10 % від 50 16 640

5 % від 50 8 320

РОЗМІРИ ОГД У РАЗІ ЧАСТКОВОЇ ВТРАТИ ПРАЦЕЗДАТНОСТІ 

БЕЗ УСТАНОВЛЕННЯ ІНВАЛІДНОСТІ 



Одноразова грошова допомога виплачується залежно від ступеня втрати працездатності, 

який установлюється медико-соціальною експертною комісією у відсотках:

Для військовозобов'язаних та резервістів

від 50-кратного прожиткового мінімуму, встановленого законом для працездатних осіб

на 1 січня календарного року, в якому вперше встановлено ступінь втрати працездатності,

- військовозобов'язаному або резервісту, який призваний на навчальні (або перевірочні) та

спеціальні збори чи для проходження служби у військовому резерві, який отримав

поранення (контузію, травму або каліцтво), захворювання під час виконання обов'язків

військової служби або служби у військовому резерві, що призвело до часткової втрати

працездатності без встановлення інвалідності в період проходження зборів чи служби у

військовому резерві або не пізніше ніж через три місяці після закінчення таких зборів чи

виконання резервістом обов'язків служби у військовому резерві.

Процент втрати 

працездатності

Кратний прожитковий 

мінімум
Максимальна виплата, 

гривень

30 % від 50 49 920

25 % від 50 41 600

20 % від 50 33 280

15 % від 50 24 960

10 % від 50 16 640

5 % від 50 8 320

РОЗМІРИ ОГД У РАЗІ ЧАСТКОВОЇ ВТРАТИ ПРАЦЕЗДАТНОСТІ 

БЕЗ ВСТАНОВЛЕННЯ ІНВАЛІДНОСТІ 



• Якщо військовослужбовцю або особі, звільненій з військової служби, після первинного

встановлення інвалідності під час наступного огляду (переогляду) буде встановлено вищу

групу інвалідності або змінено її причинний зв’язок, що дає їм право на отримання ОГД в

більшому розмірі, виплата здійснюється з урахуванням раніше виплачених сум

(у тому числі внаслідок різних, не пов’язаних між собою, захворювань, поранень, травм,

контузій, каліцтв).

• У разі встановлення більшого ступеня втрати працездатності без установлення

інвалідності у відсотках чи зміни його причинного зв’язку, що дає право на отримання

одноразової грошової допомоги в більшому розмірі, виплата ОГД здійснюється з

урахуванням раніше виплачених сум (крім випадків поранення, травми, контузії,

каліцтва, зазнаних у різний період часу, за якими виплата допомоги

здійснюється окремо, без урахування раніше виплачених сум).

• У разі якщо під час первинного огляду було встановлено ступінь втрати працездатності

без установлення інвалідності у відсотках, а під час наступного огляду (переогляду)

встановлено інвалідність, виплата ОГД здійснюється з урахуванням раніше виплачених

сум (у тому числі внаслідок різних, не пов’язаних між собою, захворювань, поранень,

травм, контузій, каліцтв).

ВИПЛАТИ У РАЗІ ЗМІНИ ГРУПИ ІНВАЛІДНОСТІ, ВІДСОТКА ВТРАТИ ПРАЦЕЗДАТНОСТІ, 

ЧИ ЇХ ПРИЧИННОГО ЗВ'ЯЗКУ 



До заяви додаються копії:

витяг з рішення ЕКОПФО або довідки МСЕК із зазначенням причинного зв'язку

інвалідності чи втрати працездатності;

постанови ВЛК щодо встановлення причинного зв'язку поранення (контузії, травми

або каліцтва), захворювання;

довідки про обставини поранення (контузії, травми або каліцтва);

паспорту;

ідентифікаційного коду.

Документи для призначення ОГД, які надійшли до ТЦК з військових частин (установ),
завіряються начальниками ТЦК. Крім цього, на підставі поданих заявником оригіналів
документів складаються відповідні копії, які також завіряються начальниками ТЦК.

ПЕРЕЛІК ДОКУМЕНТІВ, НЕОБХІДНИХ ДЛЯ ОТРИМАННЯ ОГД 

У РАЗІ ВСТАНОВЛЕННЯ ІНВАЛІДНОСТІ АБО ЧАСТКОВОЇ ВТРАТИ ПРАЦЕЗДАТНОСТІ 

БЕЗ ВСТАНОВЛЕННЯ ІНВАЛІДНОСТІ 

✓ заява про виплату одноразової грошової допомоги;

✓ згода на обробку персональних даних.



➢ Якими нормативними актами передбачено виплату одноразової грошової

допомоги?

Законом України “Про соціальний та правовий захист військовослужбовців” у
порядку, затвердженому постановою КМ України від 25.12.2013 № 975, а також наказом
Міністерства оборони України від 14.08.2014 № 530.

➢ Хто має право на огд у разі встановлення інвалідності?

Військовослужбовці або особи, звільнені з військової служби, які отримали

поранення, травму, контузію, каліцтво або захворювання, які пов'язані з виконанням

обов’язків військової служби або з проходженням військової служби (для

військовослужбовців строкової служби – за умови, що інвалідність встановлено протягом

трьох місяців після звільнення зі служби).

ПЕРЕЛІК НАЙБІЛЬШ ПОШИРЕНИХ ЗАПИТАНЬ І ВІДПОВІДІ ДО НИХ



➢ Хто має право на ОГД у разі встановлення часткової втрати працездатності?

Військовослужбовці або особи, звільнені з військової служби, які отримали

поранення, травму, контузію, каліцтво або захворювання, пов'язані з виконанням

обов’язків військової служби (для осіб звільнених з військової служби – за умови, що

часткову втрату працездатності встановлено протягом року після звільнення зі служби).

 У випадках, що пов’язані з проходженням військової служби, виплату ОГД не

передбачено (крім військовослужбовців строкової служби).

➢ Куди необхідно звернутися для отримання ОГД?

Для отримання ОГД необхідно звернутися:

- для тих, хто служить – до військової частини.

- для звільнених зі Збройних Сил – до районного ТЦКСП, а для звільнених з інших

військових формувань – безпосередньо до формувань, в яких проходили службу перед

звільненням (Нацгвардія, СБУ, Служба зовнішньої розвідки, Головне управління розвідки

МО, Держспецзв’язок, Державна прикордонна служба, Державна спеціальна служба

транспорту та ін.).

ПЕРЕЛІК НАЙБІЛЬШ ПОШИРЕНИХ ЗАПИТАНЬ І ВІДПОВІДІ ДО НИХ



➢ В який термін необхідно звернутися за допомогою?

Право на допомогу можна реалізувати не пізніше ніж через 3 роки після отримання

витягу з рішення ЕКОПФО або довідки МСЕК про встановлення відсотка втрати

працездатності або інвалідності.

➢ Який розмір допомоги і від чого він залежить?

Розмір допомоги залежить від прожиткового мінімуму, встановленого законодавством

станом на 1 січня відповідного року, та щорічно підвищується. У 2026 році цей мінімум

становить 3 328 грн., а розмір допомоги становить:

а) у разі часткової втрати працездатності без установлення інвалідності внаслідок

поранення, травми, контузії, захворювання – залежно від встановленого відсотка втрати

працездатності: від 11,6 тис. грн (5 % втрати працездатності) до 69,9 тис. грн (30 % втрати);

б) у разі встановлення інвалідності - залежно від причини та групи інвалідності: від

232,9 тис. грн (3 група, пов’язана з проходженням служби) до 1 331,2 тис. грн (1 група,

пов’язана з захистом Батьківщини або виконанням обов’язків військової служби).

ПЕРЕЛІК НАЙБІЛЬШ ПОШИРЕНИХ ЗАПИТАНЬ І ВІДПОВІДІ ДО НИХ



➢ Як призначається і виплачується одноразова грошова допомога?

а) військова частина (ТЦКСП – для звільнених зі ЗСУ) приймає документи, засвідчує їх

копії та разом з висновком щодо можливості призначення ОГД надсилає до Департаменту

соціального забезпечення Міноборони. Військовослужбовці інших військових формувань

звертаються до формувань, в яких проходили військову службу;

б) у ЗСУ документи подає Департамент соціального забезпечення на розгляд

відповідної комісії для прийняття рішення про призначення допомоги – не пізніше ніж 30 діб

з дня отримання всіх визначених законодавством документів;

Під час воєнного стану рішення про призначення одноразової грошової допомоги

приймається розпорядником бюджетних коштів протягом трьох місяців з дня отримання всіх

необхідних документів.

в) рішення комісії доводиться до військової частини (ОТЦКСП – для звільнених зі ЗСУ),

яка повідомляє про це заявника, і після надходження коштів перераховує їх на вказаний

ним рахунок.

➢ Як отримати довідку про обставини поранення, травми, контузії, каліцтва?

Необхідно звернутися до командира військової частини з відповідним рапортом.

ПЕРЕЛІК НАЙБІЛЬШ ПОШИРЕНИХ ЗАПИТАНЬ І ВІДПОВІДІ ДО НИХ



СОЦІАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ТА ПІДТРИМКА

ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ ТА ЧЛЕНІВ ЇХ СІМЕЙ
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