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Додаток 1
до доручення Міністра оборони 
України
від ___ _________ 202_ року

РОЗМІРИ
щомісячної премії за відповідними тарифними розрядами з 1 січня 2026 року

І. Військовослужбовцям, які проходять військову службу за 
контрактом (призовом) на посадах рядового, сержантського, старшинського 
та офіцерського складу (крім військовослужбовців, які проходять військову 
службу за контрактом (призовом) у військових частинах, підпорядкованих 
Командуванню Сил спеціальних операцій, Командуванню Десантно-
штурмових військ, командирам військових частин А4878, А5080 та А2022, в 
екіпажах надводних кораблів (суден, катерів), в управліннях груп, ланок, 
загонів, дивізіонів, бригад та центрів, до складу яких входять кораблі, морські 
судна, самохідні рейдові судна або катери, які постійно розміщені на кораблях 
(суднах, катерах) та у військових частинах А0952, А5088, А5090, А7177, 
А1420, А1420-А, А1420-Б, А1420-Г, А1420-М, А1556, А1778, А1927, А4267, 
А3715, А3892, А3029, А0501, А4010, А4122, А4848, А3488, А4640, А4951, 
А4945, А4599, А7400, А4706, А4862, А4574, А4638, А5092, загоні спеціальної 
розвідки військової частини А1892).

Розмір преміїТарифний 
розряд з вислугою років до одного року з вислугою років понад один рік

1 633 % 590 %
2 603 % 567 %
3 578 % 544 %
4 556 % 535 %
5 534 % 523 %
6 513 %
7 505 %
8 492 %
9 489 %
10 486 %
11 483 %
12 480 %
13 467 %
14 455 %
15 443 %
16 429 %
17 420 %
18 412%
19 405 %
20 395 %

з 21 по 60 390 %



                                                                                Продовження Додатка 1
II. Військовослужбовцям, які проходять військову службу за контрактом 

(призовом) у військових частинах, підпорядкованих Командуванню Десантно-
штурмових військ, командирам військових частин А4878, А5080 та А2022, в екіпажах 
надводних кораблів (суден, катерів), в управліннях груп, ланок, загонів, дивізіонів, 
бригад та центрів, до складу яких входять кораблі, морські судна, самохідні рейдові 
судна або катери, які постійно розміщені на кораблях (суднах, катерах) та у військових 
частинах А0952, А5090, А7177, А5088, А1420, А1420-А, А1420-Б, А1420-Г, А1420-М 
А1556, А1778, А1927, А4267, А3715, А3892, А3029, А0501, А4010, А4122, А4848, 
А3488, А4640, А4951, А4945, А4599, А7400, А4706, А4862, А4574, А4638, А5092, загоні 
спеціальної розвідки військової частини А1892 (крім військовослужбовців на посадах 
офіцерського складу Командування Десантно-штурмових військ, військових частин 
А4878, А5080 та А2022, для яких застосовувати розміри щомісячної премії за 
відповідними тарифними розрядами, що визначені в пункті І цього Додатку), а також 
військовослужбовцям, які пройшли фахову підготовку, отримали відповідні свідоцтва 
щодо застосування безпілотних авіаційних комплексів (далі – БпАК) та займають 
посади (крім військових навчальних закладів і органів військового управління), за якими 
військово-обліковою спеціальністю та функціональними обов'язками передбачено 
виконання польотів у складі зовнішнього екіпажу БпАК, допущені до виконання 
польотів наказами відповідних командирів (начальників) та виконують польоти за 
відповідними планами підготовки (у тому числі бойові (спеціальні) у складі 
зовнішнього екіпажу БпАК.

Тарифний 
розряд Розмір премії

1 650 %
2 646 %
3 641 %
4 631 %
5 624 %
6 613%
7 600 %
8 589 %
9 580 %

10 573 %
11 563 %
12 553 %
13 541 %
14 526 %
15 518%
16 504 %
17 496 %
18 487 %
19 481 %
20 471 %
21 464 %
22 454 %
23 445 %
24 440 %
25 428 %
26 420 %
27 410%
28 405 %
29 395 %

з 30 по 60 390 %
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Примітка. Розміри щомісячної премії збільшуються на коефіцієнт 1,7 
військовослужбовцям:

- військових частин А0952, А5088, А5090, А7177, А1420, А1420-А, А1420-Б, А1420-М, 
А1420-Г;

- за час виконання завдань у складі управління дивізіонів (до складу якого входять кораблі 
та який постійно розміщений на кораблі за кордоном), екіпажів кораблів за кордоном (за винятком 
участі в складі національних контингентів).

Директор Департаменту соціального забезпечення 
Міністерства оборони України                                              
полковник                                                                             Сергій ГАЛІМСЬКИЙ



 

Додаток 2
до доручення Міністра оборони України
від ___ _________ 202_ року

РОЗМІРИ
виплат окремим категоріям військовослужбовців Збройних Сил України,

Державної спеціальної служби транспорту 
(крім військовослужбовців Сил спеціальних операцій Збройних Сил України)

з 1 січня 2026 року

1. Виплачувати надбавку за особливості проходження служби в розмірі 
100 % посадового окладу з урахуванням окладу за військове звання та 
надбавки за вислугу років таким категоріям військовослужбовців, які:

а) пройшли підготовку снайперів, мають відповідний сертифікат, 
займають посади у:

відділеннях, взводах (ротах) снайперів, посади снайперів у 
розвідувальних підрозділах;

навчальних взводах підготовки снайперів школи підготовки снайперів 
військової частини А2900, А4994 (крім військовослужбовців змінного 
складу);

б) пройшли навчання, отримали відповідні сертифікати щодо 
застосування протитанкових ракетних комплексів “Стугна-П” чи “Корсар” 
(далі - ПТРК) та займають посади у підрозділах цих ПТРК;

в) пройшли навчання, отримали відповідні сертифікати щодо 
застосування безпілотних авіаційних комплексів (далі - БпАК) та займають 
посади (крім військових навчальних закладів і органів військового 
управління), за якими військово-обліковою спеціальністю та 
функціональними обов’язками передбачено виконання польотів у складі 
зовнішнього екіпажу БпАК, допущені до виконання польотів наказами 
відповідних командирів (начальників) та виконують польоти за відповідними 
планами підготовки (у тому числі бойові (спеціальні)) у складі зовнішнього 
екіпажу БпАК;

в-1) пройшли навчання, отримали відповідні свідоцтва щодо 
застосування безпілотних авіаційних комплексів (далі - БпАК) та займають 
посади (крім військових навчальних закладів і органів військового 
управління), за якими військово-обліковою спеціальністю та 
функціональними обов’язками передбачено виконання польотів у складі 
зовнішнього екіпажу БпАК, допущені до виконання польотів наказами 
відповідних командирів (начальників) та виконують польоти за відповідними 
планами підготовки (у тому числі бойові (спеціальні)) у складі зовнішнього 
екіпажу БпАК;



г) проходять військову службу за контрактом (призовом) на посадах 
рядового, сержантського, старшинського та офіцерського складу у військових 
частинах А1556, А1778, А1927, А4267, А3715, А3892, А3029, А3620, А0952, 
А5088, А5090, А7177, А0501, А4010, А4122, А4848, А3488, А4640, А4951, 
А4945, А4599, А7400, А4706, А4862, А4574, А4638, А5092.

д) відряджені для виконання завдань з охорони та оборони острова 
Зміїний (за час виконання таких завдань);

2. Виплачувати щомісячну премію:
2.1. військовослужбовцям, зазначеним у підпункті а) пункту 1 цього 

Додатку, в таких розмірах:

в розмірі 880 % посадового окладу - тим, які проходять службу у:
військових частинах (підрозділах), підпорядкованих Командуванню 

Десантно-штурмових військ, командирам військових частин А4878, А5080 та 
А2022, та тим, які проходять військову службу за контрактом (призовом) на 
посадах рядового, сержантського, старшинського та офіцерського складу у 
військових частинах А1556, А1778, А1927, А4267, А3715, А3892, А3029, 
А0501, А4010, А4122, А4848, А3488, А4640, А4951, А4945, А4599, А7400, 
А4706, А4862, А4574, А4638, А5092;

навчальних взводах підготовки снайперів школи підготовки снайперів 
військової частини А2900, А4994 (крім військовослужбовців змінного 
складу);

в розмірі 720 % посадового окладу - тим, які проходять службу в інших 
військових частинах (підрозділах);

2.2. військовослужбовцям, зазначеним у підпункті б) пункту 1 цього 
Додатку, у таких розмірах:

в розмірі 900 % посадового окладу - тим, які проходять службу у 
військових частинах (підрозділах), підпорядкованих Командуванню 
Десантно-штурмових військ, командирам військових частин А4878, А5080 та 
А2022, та тим, які проходять військову службу за контрактом (призовом) на 
посадах рядового, сержантського, старшинського та офіцерського складу у 
військових частинах А1556, А1778, А1927, А4267, А3715, А3892, А3029, 
А0501, А4010, А4122, А4848, А3488, А4640, А4951, А4945, А4599, А7400, 
А4706, А4862, А4574, А4638, А5092;

в розмірі 735 % посадового окладу - тим, які проходять службу в інших 
військових частинах (підрозділах);

2.3. військовослужбовцям, зазначеним у підпункті в) пункту 1 цього 
Додатку, у таких розмірах:

в розмірі 890 % посадового окладу - тим, які проходять службу у 
військових частинах (підрозділах), підпорядкованих Командуванню 
Десантно-штурмових військ, командирам військових частин А4878, А5080 та 
А2022, та тим, які проходять військову службу за контрактом (призовом) на 
посадах рядового, сержантського, старшинського та офіцерського складу у 
військових частинах А1556, А1778, А1927, А4267, А3715, А3892, А3029, 
А0501, А4010, А4122, А4848, А3488, А4640, А4951, А4945, А4599, А7400, 
А4706, А4862, А4574, А4638, А5092;

в розмірі 770 % посадового окладу - тим, які проходять службу в інших 
військових частинах (підрозділах).;
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3. Військовослужбовцям, які проходять службу на посадах льотного 
складу, допущені до виконання польотів наказами відповідних командирів 
(начальників) та в минулому році виконували польоти у складі екіпажу 
літаків, вертольотів, виплачувати:

надбавку за особливості проходження служби в розмірі 100 % посадового 
окладу з урахуванням окладу за військовим званням та надбавки за вислугу 
років;

щомісячну премію в розмірі:
1) 1 015 % посадового окладу - військовослужбовцям офіцерського 

складу льотного екіпажу повітряних суден військових частин (крім органів 
військового управління, військових навчальних закладів та наукових 
установ);

2) 845 % посадового окладу - іншим військовослужбовцям льотного 
складу.

Військовослужбовцям, які в минулому році не здійснювали польотів, 
виплати в зазначених розмірах здійснювати з дня початку польотів у 
поточному році.

Військовослужбовцям, яких усунуто від льотної роботи за медичними 
показаннями з винесенням льотно-лікарською комісією постанови про 
непридатність до льотної роботи, вказані виплати у збільшених розмірах 
припиняти, про що оголошувати в наказі командира (начальника) військової 
частини (установи, закладу). Виплату їм надбавки за особливості 
проходження служби та премії здійснювати на загальних підставах.

4. Надати право керівнику Державного науково-дослідного інституту 
випробувань і сертифікації озброєння та військової техніки (далі –  ДНДІ ВС 
ОВТ) та Льотно-випробувального комплексу (далі – ЛВК) збільшувати 
щомісячну премію військовослужбовцям льотно-випробувального складу 
ДНДІ ВС ОВТ та ЛВК у порівнянні з військовослужбовцями, які проходять 
службу на посадах льотного складу, мають відповідний допуск, придатні до 
польотів за висновком лікарсько-льотної комісії та в минулому році 
виконували польоти за планами бойової (навчально-льотної) підготовки у 
складі екіпажів літаків, вертольотів, у таких розмірах: 

офіцерському складу, який займає посади льотчиків-випробувачів та 
штурманів-випробувачів, з урахуванням класної кваліфікації випробувача: 

3 клас – на 15 % посадового окладу; 
2 клас – на 20 % посадового окладу; 
1 клас – на 25 % посадового окладу; 
офіцерському та старшинському складу, який проходить військову 

службу за контрактом (призовом) (крім осіб офіцерського складу, льотчиків- 
випробувачів та штурманів-випробувачів), з урахуванням класної кваліфікації 
випробувача: 

3 клас – на 5 % посадового окладу; 
2 клас – на 10 % посадового окладу; 
1 клас – на 15 % посадового окладу.

5. Ад’юнктам і докторантам, які достроково захистили дисертації до 
закінчення строку підготовки в ад’юнктурі або докторантурі в першій 
половині четвертого року навчання (до 01 березня року їх випуску) або 
раніше, і відраховуються з ад’юнктури або докторантури, виплачується 
щомісячна премія у розмірі, який збільшується на 15 000 гривень, за місяць, у 
якому відбувався захист дисертації.
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6. Надати право командирам військових частин виплачувати додаткову 
грошову премію згідно статті 15 Дисциплінарного статуту Збройних Сил 
України військовослужбовцям, які виконують службові обов’язки у зоні 
відчуження, у розмірі 150 відсотків прожиткового мінімуму для працездатних 
осіб, установленого на 1 січня 2026 року, із розрахунку за місяць пропорційно 
часу виконання таких обов’язків.

7. Виплачувати надбавку за особливості проходження служби (у 
відсотках посадового окладу з урахуванням окладу за військовим званням та 
надбавки за вислугу років) військовослужбовцям, які обіймають (тимчасово 
виконують) посади:

7.1. в Центральному управлінні внутрішнього аудиту:
начальника Центрального управління, заступника начальника 

Центрального управління, начальника управління – заступника начальника 
Центрального управління – у розмірі 85 %;

начальника управління, заступника начальника управління, начальника 
відділу – заступника начальника управління, начальника відділу, головного 
спеціаліста відділу, помічника начальника Центрального управління  – у 
розмірі 90 %;

старшого інспектора, інспектора та офіцера – у розмірі 95 %.
7.2. в територіальних управліннях внутрішнього аудиту:
начальника управління, заступника начальника управління та начальника 

відділу – заступника начальника управління – у розмірі 85 %; 
начальника відділу, заступника начальника відділу, помічника 

начальника управління – у розмірі 90 %; 
старшого інспектора, інспектора та офіцера – у розмірі 95 %.

Директор Департаменту соціального забезпечення 
Міністерства оборони України                                              
полковник                                                                             Сергій ГАЛІМСЬКИЙ
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Додаток 3
до доручення Міністра оборони України
від ___ _________ 202_ року

РОЗМІРИ
щомісячної премії військовослужбовцям, які проходять військову службу за
контрактом (призовом) в Силах спеціальних операцій за відповідними
тарифними розрядами з 1 січня 2026 року (крім військовослужбовців на
посадах офіцерського складу Командування Сил спеціальних операцій, для яких 
застосовувати розміри щомісячної премії за відповідними тарифними розрядами, 
визначені в пункті І Додатку 1 цього рішення)

Тарифний 
розряд Розмір премії

1 620 %
з 2 по 4 590 %
з 5 по 9 560 %

з 10 по 12 530 %
з 13 по 14 520 %
з 15 по 16 490 %
з 17 по 21 470 %
з 22 по 24 450 %
з 25 по 29 430 %
з 30 по 35 420 %
з 36 по 43 400 %
з 44 по 60 390 %

Директор Департаменту соціального забезпечення 
Міністерства оборони України                                              
полковник                                                                             Сергій ГАЛІМСЬКИЙ



 

Додаток 4
до доручення Міністра оборони України
від ___ _________ 202_ року

РОЗМІРИ
окремих виплат військовослужбовцям Сил спеціальних операцій 

Збройних Сил України з 1 січня 2026 року

1. Виплачувати надбавку за службу в Силах спеціальних операцій 
Збройних Сил України – в розмірах, визначених в додатку 15 до постанови 
Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2017 р. № 704.

2. Виплачувати надбавку за особливості проходження служби в розмірі 
100 % посадового окладу з урахуванням окладу за військове звання та 
надбавки за вислугу років таким категоріям військовослужбовців:

а) які пройшли підготовку снайперів, мають відповідний сертифікат, 
займають посади у:

групах спеціального призначення центрів спеціального призначення 
(спеціальних операцій);

групі підготовки снайперів військової частини А2772 (крім 
військовослужбовців змінного складу);

б) пройшли навчання, отримали відповідні сертифікати щодо 
застосування безпілотних авіаційних комплексів (далі – БпАК) та займають 
посади (крім військових навчальних закладів і органів військового 
управління), за якими військово-обліковою спеціальністю та 
функціональними обов’язками передбачено виконання польотів у складі 
зовнішнього екіпажу БпАК, допущені до виконання польотів наказами 
відповідних командирів (начальників) та виконують польоти за відповідними 
планами підготовки (у тому числі бойові (спеціальні)) у складі зовнішнього 
екіпажу БпАК.

3. Виплачувати щомісячну премію:
в розмірі 630 % посадового окладу - військовослужбовцям, зазначеним у 

підпункті а) пункту 2 цього Додатку;
в розмірі 620 % посадового окладу - військовослужбовцям, зазначеним у 

підпункті б) пункту 2 цього Додатку;
іншим військовослужбовцям Сил спеціальних операцій Збройних Сил 

України у розмірах згідно з Додатком 3 до цього доручення.



4. Військовослужбовцям, які успішно закінчили Кваліфікаційний курс 
спеціальних операцій Сил спеціальних операцій Збройних Сил України та 
вступили до виконання обов’язків за посадами згідно Переліку, 
затвердженого Головнокомандувачем Збройних Сил України за погодженням 
з Департаментом соціального забезпечення Міністерства оборони України, 
виплачувати:

а) одноразову премію відповідно до Дисциплінарного статуту Збройних 
Сил України в розмірі місячного грошового забезпечення; 

б) щомісячно додаткову премію в розмірі 4 тисячі гривень тим, які 
проходять військову службу у військових частинах Сил спеціальних операцій 
Збройних Сил України.

5. Військовослужбовцям, які успішно закінчили Кваліфікаційний курс 
психологічних (інформаційно-психологічних) операцій Сил спеціальних 
операцій Збройних Сил України та вступили до виконання обов’язків за 
посадами згідно Переліку, затвердженого Головнокомандувачем Збройних 
Сил України за погодженням з Департаментом соціального забезпечення 
Міністерства оборони України, виплачувати:

а) одноразову премію відповідно до Дисциплінарного статуту Збройних 
Сил України в розмірі місячного грошового забезпечення;

б) щомісячно додаткову премію в розмірі 1 тисяча гривень тим, які 
проходять військову службу у військових частинах (підрозділах) 
психологічних операцій та некінетичних дій Сил спеціальних операцій 
Збройних Сил України.

Директор Департаменту соціального забезпечення 
Міністерства оборони України                                              
полковник                                                                             Сергій ГАЛІМСЬКИЙ
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