
Логіка наступна – диференціація виплат 
залежно від результативності завдань.

Нарахування декількох додаткових 
винагород одночасно (наприклад, і 
за перебування на лінії зіткнення, і 
за іншу підставу) замість обрання 
однієї найбільшої.



Зарахування до перемінного складу резервних та запасних рот



Тільки за час фактичного відбування покарання.

За місяць порушення + весь період відсутності + 
місяць повернення (за наказом).



Звіряйте журнали з рапортами.
Дні відпусток, лікування, відрядження виключаються з розрахунку.

Наказ командира частини про організацію колективної 
підготовки

Розпорядження вищого штабу на колективну підготовку



Поширюється на штатних інструкторів і ТВО.
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Наказ командира 
військової частини 

про виплату

на пунктах управління бригад, центрів, полків, зведених підрозділів, 
батальйонів та загонів (в т.ч.  лінійних), з яких здійснюється оперативне 
(бойове) управління військовими частинами (підрозділами), що ведуть 
воєнні (бойові) дії в районі ведення воєнних (бойових) дій.
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Солдат механізованого 
взводу (ГЗ 20 586 грн), 
призваний по мобілізації у 
жовтні 2025 року та 
заключив перший контракт 
від 16 червня 2026 р., 30 
днів на взводному ОП, 2 
доби відновлення позицій 
(20 000 грн / добу).



Солдат штурмового взводу 
(ГЗ 23 997 грн), призваний 
по мобілізації у жовтні 2025 
року та заключив перший 
контракт від 17 червня 2026 
р., 25 днів на взводному ОП 
+ 5 днів на ротному ОП + 6 
діб штурму (40 000 грн / 
добу), 1 знищений у 
стрілецькому бою з 
відеофіксацією.



Солдат тилової військової 
частини (ГЗ 20 499 грн), перший 
базовий контракт від 15 червня 
2026 р., 
15 днів виконання бойових 
(спеціальних) завдань у 
районах ведення бойових дій 
(ДВ 30 тис. грн) та 
15 днів виконання обов’язків 
військової служби (ДВ 10 тис. 
грн).
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